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Wir finden, Fitness ist für jeden gut. Deshalb bieten wir 
auch unterschiedlichste Kooperationsmöglichkeiten 
für Unternehmen und ihre Arbeitnehmer an: Von 
Kooperationsverträgen bis hin zur Unterstützung beim 
betrieblichen Gesundheitsmanagement. Ausführliche 
Infos zu unserem Firmenfitnessangebot findest du 
auf fitx.de/firmenfitness oder per E-Mail direkt bei  
unserem Firmenfitness-Team (firmenfitness@fitx.de).
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Wie funktioniert Firmenfitness bei FitX?
Unser Firmenfitnessteam gibt dir dazu gerne alle ausführlichen 
Informationen (einfach per Kontaktformular über unsere Website  
www.fitx.de/firmenfitness oder per E-Mail an firmenfitness@fitx.de). 
Grundsätzlich sind wir bei Firmenkooperationen sehr flexibel und 

können über alle Wünsche und Ideen sprechen.

Wie kann ich als FitX-Mitglied 
das Firmenfitnessangebot nutzen?

Wenn du bereits FitX-Mitglied bist, du aber von einer bestehenden 
Firmenfitnesskooperation mit deinem Arbeitgeber profitieren  
möchtest, sende einfach eine E-Mail an firmenfitness@fitx.de 
mit deiner Mitgliedsnummer sowie dem Namen deines Arbeit- 
gebers im Betreff, damit wir deine Mitgliedschaft anpassen können.
Bitte beachte: Dieses Angebot ist nicht mit anderen Angeboten 

kombinierbar.

Ich möchte von der Kooperation zwischen 
meinem Arbeitgeber und FitX profitieren – 

kann ich mich einfach anmelden?
Um von unserem Firmenfitness-Angebot profitieren zu können,  
benötigst du einen Firmenfitness-Code. Diesen Code und alle dazu 
notwendigen Informationen erhältst du von deinem Arbeitgeber 
oder unserem Firmenfitness-Team. Du kannst dich dann einfach mit 
dem Code in einem FitX-Studio deiner Wahl anmelden. Bitte nicht 
wundern: Bei der Anmeldung gibst du zwar deine Kontodaten an 
und du unterzeichnest erst einmal einen regulären Mitglieds- 
vertrag zu den üblichen Konditionen (20 € mtl. / 29 € Aktivierungs- 
pauschale / 12 Monate Laufzeit). Mit dem Gutscheincode werden 
dann aber die richtigen Konditionen gemäß der Vereinbarung mit 

deinem Arbeitgeber hinterlegt.

Solltest du nicht mehr bei deinem Arbeitgeber beschäftigt sein,  
räumen wir dir ein Sonderkündigungsrecht (14 Tage) ein oder du 
kannst deinen Vertrag ganz einfach zu den regulären FitX- 

Konditionen weiterführen.
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